
Приложение 7 к объявлению 

 

 

Тестирование 
 

 Тестирование кандидатов, участвующих в конкурсе на включение  

в кадровый резерв администрации (далее – конкурс) по должности 

государственной гражданской службы Брянской области (далее  

соответственно –  кандидаты, должности гражданской службы), проводится: 

 для оценки уровня владения государственным языком Российской 

Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской 

Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе 

и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в сфере 

информационно-коммуникационных технологий; 

 для оценки знаний и умений по вопросам профессиональной служебной 

деятельности, исходя из области и вида профессиональной служебной 

деятельности, по должности гражданской службы, на которую объявлен 

конкурс, установленных должностным регламентом государственного 

гражданского служащего Брянской области. 

 При тестировании используется единый перечень из 60 вопросов.  

 Тест состоит из двух частей.  

 Первая часть теста формируется по единым унифицированным заданиям, 

разработанным в том числе с учетом категорий и групп должностей 

гражданской службы, а вторая часть — по тематике профессиональной 

служебной деятельности, исходя из области и вида профессиональной 

служебной деятельности по должности гражданской службы, на которую 

объявлен конкурс. 
   

 

 


